Verpleeghuis Nebo
De kracht van samen zorgen
	Verpleeghuis Nebo vormt samen met  Bronovo en Gezondheidscentrum Wassenaar de Stichting Bronovo-Nebo.  De Stichting is weer onderdeel van de Coöperatieve samenwerkende Ziekenhuizen West Nederland.
Door een sterk netwerk met andere zorgaanbieders en ons Bronovo ziekenhuis wordt samenhangende zorg geboden. Verpleeghuis Nebo is evenals Bronovo NIAZ-geaccrediteerd. 
Nebo, centrum voor behandeling en zorg, is een kwaliteitsverpleeghuis voor 150 somatische en psycho-geriatrische bewoners, voor geriatrische revali-danten en voor medisch specialistisch uitbehandelde ouderen die verpleegzorg behoeven

Nebo is volop in beweging. Een cultuur omslag naar meer vraaggericht werken, en ondernemerschap. Dit betekent ook een verandering in de wijze van leidinggeven en de wijze van samenwerken. 

.
	Uniek aan ons Verpleeghuis  is  de hechte samenwerking met het zieken-huis Bronovo, wat de komende jaren wordt geintensiveerd. De specialist ouderengeneeskunde vervult hierin een belangrijke rol.                             
Nebo biedt haar bewoners en haar tijdelijk verblijvers een veilige omgeving en een zinvol bestaan. Oprechte aandacht, respect en een zinvolle dagbesteding wordt geboden, vanuit het motto: “De kracht van samen zorgen”.

De werksfeer is informeel en servicegericht. Door onze platte organisatiestructuur zijn onze communicatielijnen kort. Intern en Extern.
.



Voor verpleeghuis Nebo zijn wij op zoek naar een enthousiaste
Hoofd Medische Dienst, tevens Specialist Ouderengeneeskunde
(m/v, 20-36 uur per week)
De Medische Dienst

De Medische Dienst bestaat uit specialisten ouderengeneeskunde, verpleegkundig specialist, praktijk-verpleegkundigen, psychologen, maatschappelijk werkers en casemanagers.

Allen werkzaam binnen Nebo, gedetacheerd bij andere zorgaanbieders, het Behandel Advies Centrum (geheugenpoli) die in Bronovo is gehuisvest en in samenwerking met alle ketenpartners. 

Als specialist ouderengeneeskunde bent u buitengewoon lid van de Vereniging Medische Staf Bronovo.

Functie
Wij zoeken een enthousiaste collega, die op inspirerende wijze leiding geeft aan het multidisciplinaire team van de Medische Dienst. Een collega die beleidsontwikkelingen binnen Nebo op innoverende wijze initieert, participeert en organiseert . Kennis actief overdraagt en deelt. Eindverantwoordelijk is voor de medische zorg. Een collega die een echte netwerker en sparringpartner is. Intensief samenwerkt met de medische staf van Bronovo, het Behandel Advies Centrum, andere zorgaanbieders en ketenpartners. Deze samenwerkingsverbanden verder verdieping weet te geven. Actief opereert als consulent ten behoeve van verzorgings- en verpleeghuizen en huisartsen in de regio. Samen met collega’s uit de regio deelneemt in een vakgroep, en meedraait in de avond – nacht en weekenddiensten.

De Stichting Bronovo-Nebo is voornemens Nebo wederom in aanmerking te laten  komen voor erkenning als opleidingsinrichting voor de opleiding specialist ouderengeneeskunde. Een opleidingsinrichting moet beschikken over tenminste één opleider. Bent u (bijna) 5 jaar geregistreerd als specialist ouderen geneeskunde en bereid de opleiding vorm te geven?

Functie-eisen

Geregistreerd specialist ouderengeneeskunde.

Inspirerend leider.

Empathisch, Contactueel vaardig, Vernieuwend, Ondernemend.

Geïnspireerd? Dan komen we graag met u in contact. 

Arbeidsvoorwaarden

· Arbeidsvoorwaarden op basis van de CAO VVT FWG 75

· Dienstverband tijdelijk op basis van het aantal overeengekomen uren

· Goede opleidingsmogelijkheden en meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden

· Interessante en inspirerende werkomgeving.

Informatie en sollicitatie

Voor vragen of nadere informatie kan telefonisch contact worden opgenomen met mevrouw drs. J.M. de Mos, Manager Bedrijfsvoering Nebo: 070-3123726.

Solliciteren per e-mail kan via werken@bronovo-nebo.nl 

Schriftelijke sollicitaties kunnen worden gestuurd naar Stichting Bronovo-Nebo, 

t.a.v. Personeelszaken / Anneke Kroesbergen, Postbus 96900, 2509 JH Den Haag. 

Graag bij uw sollicitatie het kenmerk BR 10253 vermelden.


