Bronovo-Nebo

De kracht van samen zorgen

	Bronovo is een algemeen ziekenhuis met 415 bedden waar patiënt en medewerker centraal staan. Wij vormen een kwaliteitsziekenhuis, zowel objectief als in de beleving van de patiënt, met een menselijke maat. Medewerkers kennen de patiënt én elkaar. Vrijwel alle specialismen worden uitgeoefend. Bronovo heeft een alliantie met het Leids Universitair Medisch Centrum en fungeert als Teaching Hospital voor artsen in opleiding. Tevens zijn er opleidingsmogelijkheden voor zes specialismen: heelkunde, obstetrie/gynaecologie, interne geneeskunde, cardiologie, klinische chemie, ziekenhuisfarmacie, evenals opleidingen voor tropengeneeskunde, 
	huisartsengeneeskunde en opleidingen voor verpleegkundig en paramedisch personeel.

In het moderne gebouw, gelegen aan de noordrand van Den Haag, werken ruim 1200 medewerkers en 115 specialisten samen aan gezondheidszorg vanuit het motto 

‘De kracht van samen zorgen’.

De organisatie voert een goed sociaal beleid met aandacht voor scholing en persoonlijke ontwikkeling. Door een sterk netwerk met andere zorgaanbieders wordt samenhangende zorg geboden. Bronovo vormt samen met Verpleeghuis Nebo en Gezondheidscentrum Wassenaar de Stichting Bronovo-Nebo.
	Binnen de stichting werken circa 1500 medewerkers. Zowel Bronovo als Verpleeghuis Nebo zijn NIAZ-geaccrediteerd.
Bronovo, het Groene Hart Ziekenhuis, het Lange Land Ziekenhuis en het Medisch Centrum Haaglanden vormen samen de Coöperatieve samenwerkende Ziekenhuizen West Nederland. 
Doel van dit regionale samenwerkingsverband is het garanderen van kwalitatief hoogwaardige, toegankelijke en betaalbare zorg voor onze patiënten.


Voor de kinderafdeling zoeken wij een 

Gespecialiseerd kinderverpleegkundige / oproepkracht 

Afdeling
Er wordt gewerkt in een team van onder meer (leerling) kinderverpleegkundigen, stagiaires, artsen en andere disciplines. Vanuit het team worden hoge eisen aan de kwaliteit van zorg gesteld en wordt gewerkt volgens Bronovo zorg. Daarbij gaan we uit van de vier centrale waarden gelijkwaardigheid, gezamenlijkheid, respect voor de autonomie en gepastheid.
Functie

Naast de specifieke verpleegkundige zorg aan kinderen met verschillende aandoeningen vormt de opvang en begeleiding van ouders een belangrijke taak van de kinderverpleegkundige.

Je stelt in samenspraak met de patiënten en hun ouder(s) een verpleegplan op en bent verantwoordelijk voor de (coördinatie van de) uitvoering van zorg aan de toegewezen patiënten.
Je onderhoudt de intra- en extramurale contacten die daarvoor nodig zijn. Het beoordelen en begeleiden van leerling-(kinder)verpleegkundigen en stagiair(e)s behoort eveneens tot de taken. Daarnaast lever je een positieve bijdrage aan de bevordering van de kwaliteit van zorg, een positief werkklimaat en een open communicatie. Ons motto: ‘de kracht van samen zorgen’ is je op het lijf geschreven. 

Functie-eisen

· BIG-geregistreerd kinderverpleegkundige met CZO opleiding Kinderverpleegkunde 

· Zowel zelfstandig als in teamverband kunnen werken

· Ruime werkervaring op een kinderverpleegafdeling

· Cliënt- en servicegericht, inlevingsvermogen, geduld, stressbestendig, enthousiast, representatief

· Flexibel en voor alle diensten inzetbaar

Arbeidsvoorwaarden

· Arbeidsvoorwaarden conform CAO Ziekenhuizen
· Dienstverband op basis van een 0-urencontract (oproep)

· Functie is ingeschaald in FWG 50 (max. € 20,21 bruto per uur)
· Goede opleidingsmogelijkheden en een meerkeuze systeem arbeidsvoorwaarden

· Interessante en inspirerende werkomgeving

Informatie en sollicitatie

Voor vragen of nadere informatie kan telefonisch contact worden opgenomen met 

mevrouw E.A.J. Beugelsdijk, unithoofd a.i., via nummer 070-3124110. 
Uw sollicitatie kunt u per e-mail zenden via werken@bronovo-nebo.nl. 

Ons postadres is Stichting Bronovo-Nebo, t.a.v. PO&O, Postbus 96900, 2509 JH Den Haag.

Graag bij uw sollicitatie het kenmerk BR/10232 vermelden.
www.bronovo.nl

