Verpleeghuis Nebo

De kracht van samen zorgen
	Verpleeghuis Nebo vormt samen met  Bronovo en Gezondheidscentrum Wassenaar de Stichting Bronovo-Nebo. Binnen de stichting werken circa 1500 medewerkers, onder wie 115 specialisten. 
Nebo, centrum voor behandeling en zorg, is een kwaliteits-verpleeghuis voor 150 somatische en psychogeriatrische bewoners. Zowel mensen met lichamelijke gezondheidsproblemen als mensen met psychogeriatrische gezondheidsproblemen kunnen bij ons terecht. 
	Nebo biedt haar bewoners een veilige omgeving en een zinvol bestaan. Wij zorgen ervoor dat bewoners in ons verpleeghuis een echt thuis vinden, waar oprechte aandacht is, respect heerst en een zinvolle dagbesteding aangeboden wordt. In een modern gebouw met veel ruimte en licht, gelegen  in een schitterende omgeving, werken ruim 300 medewerkers en vrijwilligers vanuit een menselijke maat van vanuit het motto: “De kracht van samen zorgen”. 
De organisatie voert een goed sociaal beleid met aandacht voor scholing en persoonlijke ontwikkeling. 

Door een sterk netwerk met andere
	zorgaanbieders en ons Bronovo ziekenhuis wordt samenhangende zorg geboden. Verpleeghuis Nebo is evenals Bronovo NIAZ-geaccrediteerd.

Het Bronovo Ziekenhuis, het Groene Hart Ziekenhuis, ‘t Lange Land Ziekenhuis en het Medisch Centrum Haaglanden vormen samen de Coöperatieve samenwerkende Ziekenhuizen West Nederland. 
Doel van dit regionale samenwerkingsverband is het garanderen van kwalitatief hoogwaardige, toegankelijke en betaalbare zorg voor onze patiënten en cliënten.


Verpleeghuis Nebo zit in een omslag van een traditioneel georganiseerd verpleeghuis naar een cliëntgestuurde en bedrijfsmatig georganiseerde onderneming. Om ons te helpen bij deze verandering zijn wij op zoek naar twee  enthousiaste
Unithoofden (32uur)
Functie
Wij zoeken een nieuw unithoofd die innoverend, motiverend is en  out of the box kan denken. Die integrale verantwoordelijkheid weet waar te maken. Een echte netwerker en in staat om relaties te onderhouden op alle levels; met het eigen team, , medici, collega unithoofden, met partners in de keten en vele anderen. Het unithoofd is een belangrijke drager van de visie/missie van Nebo. Het unithoofd (3e lijn) is werkzaam binnen de 2 locaties van Verpleeghuis Nebo.
Functie-eisen

HBO plus werk en denkniveau. Kennis van zorg- en/of dienstverlening is een pre. Managementvaardigheden . Ervaring met veranderingsprocessen. Kennis van ZZP- financiering en budgettering is een pre. Competenties voor deze functie zijn integriteit, zelfstandigheid, innovatief, stressbestendig, resultaatgerichtheid en coachend vermogen.
Ervaring en affiniteit met de doelgroep is gewenst. Van een van de twee nieuwe unithoofden vragen wij duidelijke ervaring met en kennis van de Psychogeriatrie.. 

Arbeidsvoorwaarden

· Arbeidsvoorwaarden op basis van de   FORMDROPDOWN 
 en passend bij de zwaarte van de functie
· Dienstverband  FORMDROPDOWN 
 op basis van 32 uur per week
· Goede opleidingsmogelijkheden en een meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden
· Interessante en inspirerende werkomgeving
Informatie en sollicitatie

Voor vragen of nadere informatie kan telefonisch contact worden opgenomen met Joke de Mos, Manager Bedrijfsvoering, via nummer 070-3123726.
Uw sollicitatie kunt u per e-mail zenden via werken@bronovo-nebo.nl. 
Ons postadres is Stichting Bronovo-Nebo, t.a.v. PO&O, Postbus 96900, 2509 JH Den Haag. 
Graag bij uw sollicitatie het kenmerk BR/10244 vermelden 

                                         www.bronovo.nl

