Bronovo-Nebo

Ambities waarmaken

	Bronovo is een algemeen ziekenhuis met 415 bedden waar patiënt en medewerker centraal staan. Wij vormen een kwaliteitsziekenhuis, zowel objectief als in de beleving van de patiënt, met een menselijke maat. Medewerkers kennen de patiënt én elkaar. Vrijwel alle specialismen worden uitgeoefend. Bronovo heeft een alliantie met het Leids Universitair Medisch Centrum en fungeert als Teaching Hospital voor artsen in opleiding. Tevens zijn er opleidingsmogelijkheden voor zes specialismen: heelkunde, obstetrie/gynaecologie, interne geneeskunde, cardiologie, klinische chemie, ziekenhuisfarmacie, evenals opleidingen voor tropengeneeskunde 
	huisartsengeneeskunde en opleidingen voor verpleegkundig en paramedisch personeel.

In het moderne gebouw, gelegen aan de noordrand van Den Haag, werken ruim 1100 medewerkers en 115 specialisten samen aan gezondheidszorg vanuit het motto 

‘De kracht van samen zorgen’.

De organisatie voert een goed sociaal beleid met aandacht voor scholing en persoonlijke ontwikkeling. Door een sterk netwerk met andere zorgaanbieders wordt samenhangende zorg geboden. Bronovo vormt samen met Verpleeghuis Nebo en Gezondheidscentrum Wassenaar de Stichting Bronovo-Nebo.
	Binnen de stichting werken circa 1500 medewerkers. Zowel Bronovo als Verpleeghuis Nebo zijn NIAZ-geaccrediteerd.

Het Bronovo Ziekenhuis, het Groene Hart Ziekenhuis, ‘t Lange Land Ziekenhuis en het Medisch Centrum Haaglanden vormen samen de Coöperatieve samenwerkende Ziekenhuizen West Nederland. 

Doel van dit regionale samenwerkingsverband is het garanderen van kwalitatief hoogwaardige, toegankelijke en betaalbare zorg voor onze patiënten.


Voor de verpleegafdeling Wilhelmina zijn wij op zoek naar een 
Oncologie verpleegkundige
(m/v, 32-36 uur per week)
Afdelingsinformatie
De Wilhelmina afdeling is een interne afdeling met het deelspecialisme oncologie.

De afdeling bestaat uit 49 bedden en is verdeeld in 2 units.

Op de rechter unit worden voornamelijk patiënten met een algemeen intern ziektebeeld opgenomen. Op de linker unit worden voornamelijk patiënten opgenomen met een oncologische aandoening. Een aantal van deze patiënten ondergaan een chemotherapeutische behandeling.

De vacature ontstaat op de unit met oncologische patiënten.

De afdeling is een afdeling in ontwikkeling waarin gestreefd wordt naar een optimale patiëntenzorg en een hoog service niveau. In het kader hiervan wordt er met Bronovozorg gewerkt. Daarbij gaan we uit van 4 centrale waarden: gelijkwaardigheid, gezamenlijkheid, respect voor autonomie en gepastheid.
Tevens wordt er gewerkt met hotelservice medewerkers die de service naar de patiënt toe ondersteunen.

Binnen de afdeling wordt ook gewerkt aan een cultuurverandering waarin eigenaarschap, verantwoordelijkheid nemen en feedback geven centraal staan.
Functieprofiel
Wij zijn op zoek naar een verpleegkundige die affiniteit heeft met de  oncologische patiënt en de oncologie opleiding heeft afgerond.
Daarnaast lever je kwalitatief goede en verantwoorde zorg aan je patiënten. Je onderhoudt intra- en extramurale contacten door o.a. multidisciplinair overleg.
Je bent in staat tegenstellingen te overbruggen.
Ook ben je in staat actief mee te denken in het verbeteren van de werkprocessen binnen de unit en wordt er van je verwacht de uitgangspunten van Bronovozorg in de praktijk uit te dragen.
Tevens zorg je samen met de andere oncologie verpleegkundigen binnen de unit voor kennisoverdracht naar collega verpleegkundigen die ook op de unit werkzaam zijn.

Het periodiek geven van klinische lessen, het op deelgebieden waarnemen van de Nurse Practitioner en het maken van protocollen behoort ook tot je taken. 

Ook hoort het begeleiden en beoordelen van leerlingen en stagiaires tot je taken.

Functie eisen
· Big geregistreerd verpleegkundige niveau 4 of 5

· Afgeronde CZO erkende oncologie opleiding
· Zowel zelfstandig als in teamverband kunnen werken

· Servicegerichte houding

· Beschikken over inlevingsvermogen en geduld

· Flexibel 

· Stressbestendig, relativerend vermogen, humor
· Communicatief vaardig
· Bruggenbouwer

· Inzetbaar voor alle diensten

Denk je aan onze eisen te kunnen voldoen, dan ben jij de verpleegkundige waar we naar op zoek zijn. Schrijf dan snel een sollicitatiebrief zodat we je kunnen uitnodigen voor een gesprek.
Arbeidsvoorwaarden

· Een dienstverband op basis van 32-36 uur per week

· Inschaling conform CAO ziekenhuiswezen
· Een meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden

· CAO ziekenhuiswezen is van toepassing

· Een interessante en boeiende werkomgeving die continue naar perfectie streeft

· Mogelijkheden tot scholing
Informatie en sollicitatie

Voor vragen of nadere informatie kan telefonisch contact worden opgenomen met Perenne de Blois, unithoofd, tel.nr. 070-3125114
Solliciteren per e-mail kan via werken@bronovo-nebo.nl
Schriftelijke sollicitaties kunnen worden gestuurd naar Stichting Bronovo-Nebo, 
t.a.v. Personeelszaken, Postbus 96900, 2509 JH Den Haag.

Graag bij uw sollicitatie het kenmerk BR/10241 vermelden.
Bronovo-Nebo, de kracht van samen zorgen 


